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Impacto da Instabilidade no Médio Oriente sobre Contratos de Jogadores

e Treinadores Profissionais

A atual instabilidade politico-militar em diversas jurisdicoes do Médio Oriente pode produzir
efeitos juridicos relevantes sobre os contratos de trabalho desportivo celebrados por
jogadores e treinadores. Em particular, a deterioracdo das condicdes de seguranca, a
eventual suspensdo de competicdes, restricdes a circulacdo aérea ou terrestre,
mobilizacdes militares e limitacdes impostas por autoridades publicas podem afetar

diretamente a possibilidade de execucdo regular das obrigacdes contratuais.

Do ponto de vista juridico, a primeira questdo que se coloca é a qudlificacdo do evento
como situacdo de forca maior ou como causa de impossibilidade objetiva superveniente
da prestacdo.

Contudo, a andlise ndo é automdtica. A invocacdo de forca maior exige demonstracdo
concreta de que a prestacdo se tornou impossivel ou excessivamente onerosa em termos
juridicamente relevantes. A mera existéncia de instabilidade politica, isoladamente
considerada, poderd ndo ser suficiente, devendo a andlise incidir sobre a intensidade e os
efeitos concretos do conflito na execucdo do contrato. A avaliacdo deve, por isso, ser

factual e individualizada.

A andlise da matéria ganha especial relevancia d luz da jurisprudéncia arbitralinternacional
recente, em particular do acérddo do Tribunal Arbitral do Desporto (TAS/CAS) no processo

CAS 2024/A/10607 - Al-Hilal Club v. Lamin Jarjou & Grenoble Foot 381.

Neste caso, o tribunal arbitral reconheceu que a eclosdo da guerra civil no Suddo constituiu
um evento de forca maior com aptiddo para justificar a rescisdo contratual por justa causa,
aplicando o arfigo 14 do Regulamento sobre o Estatuto e a Transferéncia de Jogadores

(doravante RSTP), da FIFA.

O raciocinio decisério assumiu particular importéncia para a compreensdo do direito

desportivo internacional, na medida em que o tribunal ndo se limitou a reconhecer a

! Disponivel para consulta em: https://www.tas-cas.org/generated/assets/lists/felb?00ba-1137-4b78-
a9ff-dé8af7869087/CAS 10607 - Final Award for publ. .pdf
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existéncia do conflito armado, mas analisou os efeitos concretos da guerra sobre a

execucdo do confrato. O elemento determinante foi a verificacdo de uma alteracdo

radical das circunstéincias objetivas da relacdo laboral, traduzida na suspensdo das

competicoées nacionais € na desorganizacdo estrutural do sistema desportivo em gque o

atleta estava inserido (sublinhado nosso).

A jurisprudéncia do TAS/CAS e o direito suico reafirmam que a qualificacdo de forca maior
no contexto do futebol profissional depende da conjugacdo de quatro requisitos essenciais:
(i) a exterioridade do evento relativamente ds partes, (ii) a imprevisibilidade no momento
da celebracdo do contrato, (iii) a inevitabilidade do facto e (iv) a criacdo de uma
impossibilidade objetiva de cumprimento da prestacdo confratual. A mera existéncia de
instabilidade politica ou tensdo militar ndo serd, por si s6, suficiente, sendo necessdria a
demonstracdo de que o conflifo produziu efeitos direfos e graves sobre a atividade

profissional acordada.

No caso dos jogadores, acresce o enquadramento especifico do RSTP. Estes regulamentos
assentam no principio da estabilidade contratual, mas admitem excecdes quando ocorre
justa causa ou quando circunsténcias extraordindrias afetam substancialmente a

execucdo do contrato.

A experiénciarecente demonstrou que, perante conflitos armados de elevada intensidade,
a FIFA pode adotar medidas transitérias e excecionais, designadamente flexibilizando
regras de registo e permitindo suspensdes contratuais tempordrias. Embora tais medidas
dependam sempre de decisdo formal do érgdo competente, o precedente regulatério

revela que o sistema internacional ndo é indiferente a situacdes de guerra.

J& no caso dos treinadores, o regime é predominantemente contratual e determinado pela
lei aplicdvel ao contfrato. A protecdo juridica dos treinadores apresenta maior
dependéncia do direito contratual aplicdvel e da ordem juridica competente, ndo
beneficiando, em regra, de um regime internacional de estabilidade confratual tdo
estruturado como o previsto para jogadores profissionais. Ainda assim, principios gerais
como a impossibilidade objetiva da prestacdo, a alteragdo anormal das circunsténcias ou
a violacdo do dever de seguranca por parte do empregador podem servir de fundamento

a resolucdo contratual.

www.adcecija.pt



=

Um aspeto central prende-se com o dever de seguranca. O clube empregador tfem, em
regra, obrigacdo de assegurar condicdes minimas de integridade fisica e protecdo dos seus
frabalhadores. Se a manutencdo da atividade implicar exposicdo a risco grave, sério e
objetivamente verificdvel, poderd configurar incumprimento contratual suscetivel de
legitimar resolucdo com justa causa. Esta avaliacdo deve atender a fatores como
proximidade geogrdfica de zonas de conflito, alertas oficiais de risco emitidos por
autoridades infernacionais, suspensdo de voos comerciais ou encerramento de

infraestruturas criticas.

Importa igualmente considerar o plano internacional publico. O direito & vida e &
integridade fisica constitui par@metro interpretativo relevante, podendo reforcar a
legitimidade de uma decisdo de abandono do territério quando existarisco real. A atuacdo
coordenada com autoridades diplomdticas e consulares assume particular relevéncia em

cendrios de evacuacdo ou repatriamento.

Do ponto de vista estratégico, a solucdo juridicamente mais robusta tende a ser, sempre
que possivel, a negociacdo de uma suspensdo contratual ou de uma rescisdo por mutuo

acordo, mitigando o risco de litigio subsequente perante inst@ncias arbitrais ou disciplinares.

Poderd, todavia, o enquadramento juridico assumir contornos substancialmente distintos
caso o conflito armado atinja um grau de intensidade, generalizacdo e duracdo
particularmente prementes, com impacto sistémico e transversal nas competicdes e na
prépria estrutura organizativa do futebol no pais em causa. Nesses cendrios de crise grave
e prolongada, a resposta normativa poderd deixar de assentar apenas na andlise
casuistica da forca maior ou da justa causa individual, passando a depender de medidas
regulamentares excecionais adotadas pelos érgdos competentes da FIFA, com vocacdo

tempordria e alcance geral.

Com efeito, na sequéncia da invasdo da Ucrénia em 2022, a FIFA emitiu a circular n.®° 1787,
de 9 de marco de 2022 e a circular n.° 1788, de 24 de marco de 2022, criando um regime
auténomo e transitério aplicével a jogadores e treinadores afetados pelo conflito. Essas
circulares permitiram, designadamente, a suspensdo unilateral tempordria de contfratos de

frabalho com clubes filiados nas federacdes da Ucrénia e da RUssia, bem como a inscricdo
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excecional desses profissionais noutros clubes fora dos periodos regulamentares de

tfransferéncias.

Tal precedente demonstra que, perante conflitos armados de elevada intensidade e
repercussdo internacional, a FIFA pode afastar temporariamente o regime ordindrio da
estabilidade contratual previsto no RSTP, instituindo solucdes normativas especificas que
viabilizam, na prdtica, a cessacdo ou suspensdo dos contratos sem responsabilidade

indemnizatdria nos moldes habituais.

Em sintese, a possibilidade juridica de jogadores e treinadores abandonarem o pais onde
exercem atividade profissional depende de uma conjugacdo de fatores confratuadis,
regulamentares e factuais. Ndo existe solucdo uniforme. A legitimidade da saida e eventual
rescisdo contratual exigird sempre demonstracdo de risco sério ou de impossibilidade
efetiva de cumprimento, bem como observ@ncia rigorosa dos mecanismos formais
aplicdveis. A abordagem deve ser prudente, tecnicamente fundamentada e
estrategicamente orientada, para preservar simultaneamente a seguranca pessoal e a

estabilidade juridica do profissional.

Por Ricardo Cardoso, Carlos Ferreira Vaz e Jodo Jorge Pereira
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