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Apoio a contratacdo IEFP
Compromisso emprego sustentavel

Em que consiste?

@® Medida com cardter excecional e transitorio que consiste na concessdo,
d entfidade empregadora, de um apoio financeiro a contratacdo sem
termo de desempregados inscritos no IEFP, conjugado com um apoio
financeiro ao pagamento de contribuicoes para a seguranca social, no
primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados.

@® Medida financiada pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Quem se pode candidatar?

@ Pessoa singular ou pessoa coletiva, de natureza juridica privada, com ou
sem fins lucrativos, com situacdo conftributiva e fributdria regularizadas:

@® Nota: as empresas que Iniciaram processo especial de revitalizacdo
(PER), previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
(CIRE), processo de recuperacdo ao abrigo do Regime Exfrajudicial de
Recuperacdode Empresas (RERE), ou processono Sistemade Recuperacdo
de Empresas por Via Extfrajudicial, em curso antes da enfrada em vigor do
RERE, podem candidatar-se a medida, devendo para o efeito fazer prova
dessa situacdo, nos termos previstos na legislacdo.



A que condig¢oes de candidatura tém as empresas de obedecer?

Para efeitos de candidatura, a entidade empregadora deve reunir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

@ Estar regularmente constituida e registada;

@ Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou
apresentar comprovativo de ter iniciado o processo aplicdvel;

@ Ter asituacdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a
seguranca social;

@ Ndo se enconfrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP;

@ Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no dmbito dos
financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

@ Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

@ NGo ter pagamentos de saldrios em afraso (com excecdo das empresas
que iniciaram processo especial de revitalizagcdo previsto no Cddigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas ou processo no Sistema de
Recuperacdo de Empresas por via Extrajudicial);

@® Ndotersido condenadaem processo-crime ou contraordenacional, grave
ou muito grave, por violacdo de legislacdo de trabalho, nomeadamente
sobre discriminacdo no tfrabalho e no acesso ao emprego, nos Ultimos
trés anos, salvo se da sancdo aplicada no dmbito desse processo resultar
prazo superior, caso em gque se aplica este Ultimo.



Quem sao os destinatdrios?

Desempregadoinscritono IEFP (no estado Ativo), numadas seguintes situagoes:
@ Ha pelo menos 6 meses consecutivos
@® HAG pelo menos 2 meses consecutivos quando se frate de pessoa:
@® Com idade igual ou inferior a 35 anos;
@® Com idade igual ou superior a 45 anos.
@® Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se frate de:
@® Beneficidrio de prestacdo de desemprego;
@ Beneficiario do Rendimento Social de Insercéo;
@® Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
@ Pessoa que integre familia monoparental;

@ Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situacdo de desemprego e inscrito no IEFP;

@® Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocdo e protecdo
de acolhimento residencial;

@® Vitima de violéncia doméstica;
@® Refugiado;

@® Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais n@o privativas de liberdade em condicdes de se inserir na vida
ativa;

@ Toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperacao;

@® Pessoa que ndo tenha registos na Seguranca Social como frabalhador
por conta de oufrem nem como trabalhadorindependente nos Ultimos



12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de
emprego;

@® Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato,
Regime de Confrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forcas
Armadas e que se encontre nas condicoes previstas no n.° 2 do artigo
22.° do Decreto-Lein.° 76/2018, de 11 de outubro;

@® Pessoa em situacdo de sem-abrigo ou em processo de insercao social
em resposta definida para o efeito;

@® Pessoa aquem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal
e que tenha prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;

@® Pessoa que tenha concluido hd menos de 12 meses estagio financiado
pelo IEFP no dmbito de projetos reconhecidos como de interesse
estratégico, incluindo os projetos apresentados conjuntamente por
entidades promotoras e centros de interface tecnologico;

@® Pessoa que seja beneficiaria da Medida Emprego Interior Mais.

Quais os Apoios as Empresas?

@ Apoio financeiro ao pagamento de contribuicoes para a seguranc¢a
social, correspondente a metade do valor das contribuicoes a cargo da
entidade empregadora, durante o primeiro ano de vigéncia do contrato,
ndo podendo ultrapassar o limite de 7 vezes o valor do IAS (€ 3.102,40).
Nota: O montante do apoio financeiro € apurado tendo em conta a retribuicdo
base estabelecida no contrato a apoiar e com referéncia a um periodo de 14
meses. Exemplo:




Contribuigcao para a Seguranc¢a Social - 23,75%
Remuneragao mensal - € 705
Valor da contribuicdo (arredondada a 2 casas decimais) - € 167,44
50% do valor da contribuigao (arredondada a 2 casas decimais) - € 83,72
Apoio =€ 1172,08

@ Apoio financeiro a confratacdo correspondente a 12 vezes o valor do
indexante dos apoios sociais (IAS)' = € 443,20 x 12 =€ 5.318,40

@® Majoragcoes do Apoio:
® 25% quando esteja em causa:

@ A celebracdo de contrato com jovem com idade igual ou inferior a
35 anos;

@ A celebracdo de contrato com remuneracdo base igual ou superior
a 2 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG);

@ Posto de trabalho localizado em fterritdério do interior, nos termos
definidos pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho, na sua redacdo
atual;

@ Enfidode empregadora que seja parte de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) negocial, nos termos
do arfigo 2.° do Cdodigo do Trabalho.

® 35% quando esteja em causa a contratagdo de pessoa com deficiéncia
e incapacidade.

Nota: As majoracdoes previstas nos pontos anteriores sGo cumulaveis
entre si até ao limite de trés.

@ Este apoio € ainda majorado em 30%, ao abrigo da medida Promogado
de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho, quando se frate

" Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2022: € 443,20.



de confratacdo de desempregados de sexo sub-representado
em determinada profissdo (profissdo em que ndo se verifigue uma
representatividade de 33,3% em relacdo a um dos sexos).

Eis os montantes do Apoio:

Apoio a Contratagdo

Montante de Apoio

Apoio simples, sem qualquer majoragdo 12 IAS* € 5318, 40

Com majoragao por contratagao de jovem com idade
121AS x 1,25 € 6 648,00

igual ou superior a 35 anos

Com majoracgao por celebracao de contrato com
remunera¢ao base igual ou superior a duas vezes o valor 12 1AS x 1,25 € 6 648,00
da RMMG (2RMMG)

Com majoragado por localizagdo em territério do interior 12 1AS x 1,25 € 6 648,00

Com majoragao por ser parte em IRCT negocial 12 1AS x 1,25 € 6 648,00

Com majoragado por contratagao de pessoa com
121AS x 1,35 €7 179,84

deficiéncia e incapacidade

Com majoracao de promoc¢ado da igualdade de género
jorac P E s s 121ASx 1,3 €6 913, 92

no mercado de trabalho

Apoio maximo (incluindo todas as majoragoes
cumulaveis, até ao limite de trés + majoragdo de 121ASx 2,15 €11 434,56
igualdade de género)




Quais os requisitos para a concessao dos Apoios?

@® A publicitacdo eregisto de oferta de emprego, no portal https://iefponline.
iefp.pt/, sinalizada com aintencdo de candidatura d medida Compromisso
Emprego Sustentavel;

@® A celebracdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou
a tempo parcial, com desempregado inscrito no |IEFP; Exemplo:

Exemplo para contrato de trabalho a tempo parcial de 30 horas por semana
Apoio para contrato sem termo a tempo completo: 12 x IAS =€ 5 318,40
Tempo completo de trabalho: 40 horas semanais
Percentagem de tempo parcial: A = (30/40) = 75%

Apoio para contrato a tempo parcial:

Valor do apoio a tempo completo x A =€ 5 318,40 x 75% = € 3.988,80

@® A criacdo liguida de emprego (*) e a manutengdo do nivel de emprego
atingido por via do apoio, durante pelo menos, 24 meses a contar do
primeiro més de vigéncia do contrato apoiado;

@ A redlizacdo de formacdo profissional durante o periodo de duracdo do
Qpoio;

@ Aobserv@nciadoprevistoemtermosderetribuicdominimamensalgarantida
e, quando aplicavel, dorespetivo instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho, nomeadamente na determina¢do daremuneragao oferecida
no contrato.

Nota: O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentacdo da
candidatura, desde que seja em data posterior ao registo da oferta de emprego
no portal iefponline.



Qual a principal obrigacao da Entidade Empregadora?

A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar formag¢ao
profissional ajustada as competéncias requeridas pelo posto de frabalho,
numa das seguintes modalidades:

@ Formacdo em contexto de trabalho ajustada ds competéncias do posto de
trabalho, pelo periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento
de um tutor designado pela enfidade empregadora;

b Formacédo ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade
formadora certificada, com uma carga hordria minima de 50 horas,
realizada, sempre que possivel, durante o periodo normal de trabalho.

Como sao pagos os apoios?

O pagamento dos apoios financeiros € efetuado apds a apresentacdo do
termo de aceitacdo ao IEFP, em trés prestacdes, da seguinte forma:

@® 60% do valor dos apoios financeiros € pago apods o inicio de vigéncia de
todos os contratos de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis
aposs a apresentacdo dos mesmos ao |EFP;

@ 20% do valor dos apoios financeiros € pago no décimo terceiro més de
vigéncia do ulfimo contrato iniciado;

® 20% do valor dos apoios financeiros € pago no vigésimo quinto més de
vigéncia do Ultimo confrato iniciado.



Qual o periodo de candidaturas?

O periodo de candidaturas ao Compromisso Emprego Sustentavel
decorre entre as 9h00 do dia 15 de margo de 2022 e as 18h00 do dia 30
de dezembro de 2022, nos termos do Aviso de abertura de concurso n.° 01/

C06-102/2022(09-03-2022).

(*) Considera-se existir criacdo liquida de emprego quando a entidade alcancar, por via do
confrato de trabalho apoiado, um numero de trabalhadores superior & média dos trabalhadores
registados nos 12 meses que precedem o més de registo da oferta.
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Area de Prdtica - Direito do Trabalho e da Seguranca Social



https://www.iefp.pt/documents/10181/11256471/Aviso+de+Abertura+-+Compromisso+Emprego+Sustentavel.pdf/75501c03-d164-4c63-93c7-0467f02416e8
https://www.iefp.pt/documents/10181/11256471/Aviso+de+Abertura+-+Compromisso+Emprego+Sustentavel.pdf/75501c03-d164-4c63-93c7-0467f02416e8



