ANTAS
JA CUNHA
cClJA

”””””

FLASFIALERT

Novas regras na admissdo de
trabalhadores a Seguranca Social
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Novas regras na admissao de
trabalhadores a Seguranga Social

A partir do més de abril 2022, segundo informacdo
veiculada pela propria Seguranca Social, estard disponivel
uma nova versdo do servico «Comunicar vinculo do
trabalhadom em Emprego > Vinculos de trabalhadores >
Comunicar vinculo do tfrabalhador, o que substitui o atual

SEGURANCA SOCIAL

«Admitir trabalhadory.

Além da denominagdo, também aumentou o n.°de campos de preenchimento obrigatdrio
para recolha de mais informacdo acerca do contrato de trabalho, a saber:

Prestagcao de trabalho (presencial ou teletrabalho);

Profissao;

Remuneracgado base;

Percentagem de trabalho (obrigatdrio nos contratos atempo parcial, porreferéncia

ao periodo normal semanal a tempo completo);
Horas de trabalho (horas semanais ou contratos intermitentes (n.° de horas anual));

Dias de trabalho (obrigatério nos contratos a tempo parcial (dias mensais) ou Nos

contratos intermitentes (n.° de dias anual));

Motivo do contrato (obrigatdrio nos contratos a termo — existird uma lista com base

nos motivos justificativos existentes no Codigo do Trabalho);

? P PP PPPE

Divturnidades (campo de preenchimento opcional).
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As empresas poderdo ainda:
>  Atuadlizar a modalidade de contrato e respetiva data de producdo de efeitos (ex.:
conversdo de contrato a termo em contrato sem termo, antes do termo);

> Gerir contratos ativos — permitird atualizar a informacdo do contrato;

Entre 01 de abril e 31 de dezembro de 2022, todas as empresas deverao atualizar e registar

os dados de todos os contratos ativos j@ comunicados a Seguranga Social.
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