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Alteracoes ao regime do teletrabalho

No passado dia 5 de novembro de
2021, foi aprovado na Assembleia
da Republica o tfexto de
Substituicao  apresentado  pela
Comissdo de Trabalho e Seguranca
Social relativo aos Projetos de Lei dos
diversos Partidos que introduziom
alteracoes ao regime do
teletrabalho, através de alteracoes
ao Codigo do Trabalho (Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro) e a Lei
dos Acidentes de Trabalho (Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro). Este
diploma seguird agora O
subsequente procedimento
legislativo, tendo em vista a sua
publicacdo e enfrada em vigor, mas
cuja data concreta se desconhece
ainda (devendo acontecer ainda
no corrente ano de 2021).

Este novo regime anuncia, desde logo, uma nova nocdo de teletrabalho,

passando a considerar-se

‘ ‘ a prestagcao de trabalho em regime de
subordinagado juridica do trabalhador a um
empregador, em local nao determinado por

este, através do recurso a tecnologias de
informag¢do e comunicagao , ’

lguais novidades se apresentam no dmbito da forma e duracdo do acordo de
teletrabalho, controlo da atividade e agendamento de reunides ou contacto

presencial entre as equipas.



Destacamos ainda as possibilidades de acesso a este regime:

} pais com filhos até aos 8 anos de idade
(quando hoje se limita 3 anos de idade)

P cuidadores informais

} e, nos demais casos em que a atividade seja compativel, a exigéncia
de recusa escrita e fundamenada por parte do empregador quando
o trabalhador queira aderir ao teletrabalho.

Outra alteracdo de destaque (e
uma das quais cuja aplicacdo
futura  promete  suscitar  mais
duvidas), € o facto de ficarem a
cargo do empregador todas as
despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador
suporte como direta consequéncia
da aquisicdo ou uso dos
equipamentos e sistemas
informaticos/telemdaticos na
realizagao do trabalho (incluindo os
acréscimos de custos de energia e
da rede instalada no local de
tfrabalho), assim como os de
manutencdo dos mesmaos
equipamentos e sistemas.

Para este efeito, considerar-se-ao
despesas adicionais as
correspondentes a aquisicdo de
bens e/ou servicos de que o
tfrabalhador ndo dispunha antes da
celebracado do acordo de
teletrabalho, assim como  «s
determinadas por comparacdo
com as despesas homodlogas do
trabalhador no mesmo més do
Ultimo ano anterior d aplicacdo
desse acordo. O pagamento da
compensacdo pelo empregador é
devido imediatamente apds a
realizacdo das despesas pelo
trabalhador.



Por fim, uma medida que, pelo seu cardter disruptivo, tem causado impacto,
ndo s a nivel nacional como internacional, e fambém uma das que promete
causar maior conflito entre as partes: o empregador terd o dever de se abster
de contactar o tfrabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as situacoes

de forca maior.

Em suma, ndo sendo as Unicas, estas
sdo as alteracdes a ser infroduzidas
que auguram maior impacto no
“novo” regime do feletrabalho.
Algumas destas poderdo vir a
levantar muitas duvidas na  sua

=

aplicacdo prdtica no dia-a-dia de
empresas e frabalhadores, que so
serdo cabalmente esclarecidas
quer por regulacdo complementar,
quer pelas autoridades judiciais ou
inspetivas.
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