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1. Apoios aos trabalhadores dependentes e membros
de orgdos estatutarios pelo encerramento das

Q & A escolas

2. Apoios extraordindrios aos trabalhadores
O independentes

— Acompanhamento a filhos menores de 12 anos
— Apoios adicionais por reducao de atividade

3. Apoios e subsidios por motivo de isolamento
profildtico e por infecdao por COVID-19
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DISTINCAO:

% TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM
< E, NA MESMA MEDIDA, OS MEMBROS DE ORGAOS ESTATUTARIOS

% TRABALHADORES INDEPENDENTES
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+» Suspensao das atividades letivas e nao letivas presenciais

As escolas

+ Estabelecimentos de ensino publico e privado:

fecharam e agora? % Universidades;
** Escolas;
16/03/20 a 09/04/20 +* Creches;

s ATL

» Os alunos vao para casa e o corpo docente? E o corpo nao
docente?

E os pais sob que contingéncias ficarao em casa a

acompanhar os filhos menores de 12 anos?

WE EMPOWER YOU
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Pais faltam ao trabalho para
poder ficar em casa com 0s
filhos

4

Faltas justificadas

do Trabal ho

WE EMPOWER YOU
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. ANTAS
Qual a remuneragcao para os trabalhadores por conta de outrem que YA CUNHA

tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos até aos 12 anos? cCIlJ)A

66% / A cargo da SS \
RB \ A cargo do /

empregador

% Limite minimo do apoio: € 635,00

% Limite mdaximo do apoio: € 1905,00

NOTA: este apoio ndo € vdalido durante as férias da Pdscoa que tém inicio a 30 de marco e
terminam a 13 de abril, pois nesse periodo os alunos ja estariam necessariomente em casa,

independentemente do atual contexto.

Na prdtica, este apoio s6 é pago entre 16 de margo e 27 de margo! WE EMPOWER YOU"



Podem ficar ambos os progenitores em casa em simultaneo a ANTAS
Prog DA CUNHA

beneficiar deste apoio? cCIlJ)A

R.: Nao, mas podem alternar. Nao pode haver sobreposicao de
periodos entre progenitores. E se um dos pais (ou mesmo os dois),
estiver em teletrabalho, nao tem direito a este apoio.

Os dias para assisténcia a filho durante o encerramento das
escolas sdao contabilizados nos 30 dias disponiveis para

assisténcia a filho?

R.. Ndo. As auséncias para assisténcia a filho sao faltas
justificadas e nao sao consideradas para o limite de 30 dias
anuais previsto na lei.

WE EMPOWER YOU *
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Este apoio configura uma baixa médica?

R.: Nao, tem natureza de apoio excecional.

E se o filho for maior de 12 anos?

R.: Se o seu filho for maior de 12 anos, apenas tem direito a

justificagao de faltas e ao apoio, se 0 mesmo tiver deficiéncia
ou doenca cronica.

E quanto aos infantdarios?

R.. No caso de criangcas que frequentem equipamentos
sociais de apoio a primeira infancia ou deficiéncia, o apoio é
atribuido até 9 de abril.
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i ) i ANTAS
Como e pedido o apoio? YA CUNHA

cCIlJA

Trabalhador
preenche e

* Modelo GF88 Este apoio sera deferido de forma
automatica apos requerimento da entidade
empregadora, desde que nao existam
outras formas de prestacao da atividade,
nomeadamente por teletrabalho.

assina
formulario

Entrega o
formulario ao
empregador

eNOTA 1: os formularios
online na SS Direta para a

Empregador empresa pedir o reembolso
pelo apoio ainda nao estao

submete na disponiveis.
TT{OIERICRTJdEIM «NOTA 2: o empregador
Direta devera registar o IBAN na

Seguranga Social Direta.

WE EMPOWER YOU
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ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA DO NOVO CORONAVIRUS

DECLARAGAO DO TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM

° /4 °
Esta Declaragdo destina-se a ser apresentada a entidade empregadora para justificagdo da auséncia ao trabalho por N Oiq : q I n d q SO eXI SII.e

motivo de encerramento do estabelecimento de ensino

formulario disponivel para

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

Nome completo

tfrabalhadores por conta de

N.° de [dentificacao de Seguranca Social N.? de Identificacéo Fiscal

IDENTIFICACAO DO FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 12 ANOS OU INDEPENDENTEMENTE DA IDADE COM DEFICIENCIA o Utre m °
0OU DOENCA CRONICA (Caso tenha mais do que um filho com menos de 12 anos ou com deficiéncia/doenca crénica apenas
deve indicar um)

Nome completo

Data de nascimento I N.? de ldentificacéio de Seguranca Social

n CERTIFICA{;ﬁO DO TRABALHADOR
Declaro que o outro progenitor:
(i) Esta impossibilitado de prestar assisténcia ao dependente identificado;
(i) N&o requereu nem recebe o apoio financeiro excecional a familia por motivo de encerramento do estabelecimento
de ensino.

As informaces prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informacéo relevante.

(Assinatura do trabalhador)

WE EMPOWER YOU *
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E OS TRABALHADORES
INDEPENDENTES?

(e trabalhadores do
servico domestico)
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Os trabalhadores independentes que fiquem em casa a
acompanhar os filhos até aos 12 anos irdo receber 1/3
da remuneragdo média declarada no primeiro trimestre
de 2020:

% Limite minimo de € 438,81

s Limite mdaximo de € 1.097,02

% Requisito: obrigacdo contributiva em pelo menos 3
meses consecutivos, nos Ultimos 12 meses.
#
J& o trabalhador do servico doméstico tem direito a um
apoio financeiro correspondente a 2/3 da base de

incidéncia contributiva.

EMPOWER YOU
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1. APOIO AOS TRABALHADORES INDEPENDENTES =C1J A
C

> Este apoio é objeto de declaracdo trimestral de rendimentos, estando sujeito a
correspondente contribuicdo social. E atribuido de forma automdtica apds
requerimento do trabalhador independente, desde que nao existam outras formas
de prestagao da atividade, nomeadamente por teletrabalho

PROBLEMA: os frabalhadores independentes ainda
ndo podem preencher qualquer formuldrio! Apenas
poderdo submeter o requerimento quando a
Seguranca Social Direta disponibilizar os formuldrios.

WE EMPOWER YOU *
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Que apoios adicionais
para os trabalhadores

independentes por
reducao de
atividade?
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> Apoio extraordindrio por reducdo da atividade
economica com base nas remuneracoes anteriores;

> Diferimento do pagamento de contribuigcoes a
Seguranca Social;

WE EMPOWER YOU ©
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ANTAS

CRITERIOS? YA CUNHA
cCIlJA
» Descontos em, pelo menos, trés meses consecutivos nos ultimos 12;
» Tém de estar abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes;
» Nao podem ser pensionistas;
» Tém de estar em situagdao comprovada de paragem total da sua atividade, ou da atividade do

referido setor, em consequéncia do surto de COVID-19;

Nota: os trabalhadores independentes, desde janeiro de 2019, estdo sujeitos a uma conftribuicdo
minima no valor de € 20,00, mesmo nos frimestres em que ndo recebem qualguer rendimento, o
que significa que o numero de pessoas abrangidas por este apoio agora criado deverd ser

superior ao que teria sido a luz das regras anteriores.
WE EMPOWER YOU



COMO SE COMPROVA A PARAGEM TOTAL? ANTAS
JA CUNHA

cCIlJA

DECLARACAO SOB COMPROMISSO DE HONRA

Eu, cartador|a) - .
do cartdo de cidadso n.? véiido até fitslar do » Mediante declaragcao sob compromisso
MISE . com domiciic m

na gualidade de de honra OU,

frabalhodora) independente, declaro, sob compromisso de honra, e para efeitos

de acesso a apoio extroordindric @ reducdo da afividode econdomica de

trabalhador independente, nos termos do disposto no artigo 24.° do Decreto-Lein.®
10412020, G2 13 de marge. aue > No caso de trabalhadores
al me enconfro abrangido[a) exclusivaments pelo regime dos trobalhodores

independentes; ° °
) - independentes em regime de
o] que ndo sou pensionista;

c) gue fui sujeito[a) oo cumprimento do obrigagdo confributiva em pelo menos oge °
contabilidade organizada, do

3 meses consecutivos hd pelo menos 12 meses;

d] gue me encontro em situagdo comprovaodo de paragem fotal da otividade

em consequéncia do surfo de COVID-17. Coniq biIiStq CerﬁﬁchOo

de de 2020,

WE EMPOWER YOU *
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% O valor do apoio € o da remuneracdo registada como base de incidéncia
confributiva, com o teto mdaximo de € 438,81 (1 IAS).

% O apoio comeca a ser pago a partir do més seguinte ao da apresentacdo do
requerimento, pelo periodo de um més, prorrogdvel mensalmente, até um maximo
de 6 meses.

* As contribuicoes sdo sempre devidas, mesmo quando estiver a receber o apoio

Vqlor.do financeiro. No entanfo, pode pedir o adiomento das mesmas para depois da
apoio cessacdo do apoio.
< E mantida a obrigacdo da declaracdo trimestral quando haja sujeicGo a essa
obrigacado.

% As contribuicdes devem ser pagas a partir do segundo més posterior & cessacdo do
apoio e hd possibilidade de acordo prestacional, num prazo maximo de 12 meses
em prestacoes mensais iguais e sucessivas.

NOTA: os formularios ainda nao estao disponiveis.

WE EMPOWER YOU *
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Que direitos para os profissionais de saude e de seguranca? ANTAS

Podem acompanhar os filhos em casa? DA CUNHA
cClJA

Trabalhadores
de servicos
essenciais

R.: Nao.

Solucdao da lei: pelo menos uma escola de cada agrupamento vai
continuar aberta para acolher alunos que sejam filhos ou
dependentes a cargo dos profissionais de saude, das forcas e
servios de seguranca e de socorro, incluindo os bombeiros
voluntarios, e das for¢cas armadas, dos trabalhadores dos servigos
publicos essenciais, de gestao e manuten¢ao de infraestruturas
essenciais.

WE EMPOWER YOU *



ISOLAMENTO PROFILATICO (QUARENTENA) vs. INFECAO (CASO ANTAS

SUSPEITO VALIDADO) 2/2\: |CJlIJAN HA
C

<* ISOLAMENTO PROFILATICO:

Trabalhadores (por conta de outrem ou independentes, do setor publico ou do
privado) temporariamente impedidos de exercer a sua atividade profissional por
perigo de contagio pelo COVID-19 tém direito a um subsidio de doenga pago pela
Seguranca Social:

= Periodo inicial de 14 dias: num montante diario equivalente a 100% da
remuneracao de referéncia;

= A partir do 15.2 dia, e dependendo da duracao da auséncia, o subsidio de
doenca a ser pago correspondera a um valor entre 55% e 75% da remuneracao
de referéncia.

= E pago desde o 1.2 dia (n3o ha periodo de espera).

N y WE EMPOWER YOU *
Nota: se nao for possivel o teletrabalho! oo r—— . ——e— r——. ro— . ——————— i — —



ANEXO1

Declaragdo para efeitos de isolamento profilatico (%)

...(nome), Autoridade de Saade de..., nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.” 82/2009, de 2

de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.” 135/2013, de 4 de outubro, determino o isolamento

profilitico de ......(nome completo), portador do BI/CC n® ........, com validade até ....., com o

namero de identificacio de seguranca social......., pelo periodo de... a..., por motivo de perigo

de contigio e como medida de contengio de....
(*) Aplicacao do Despacho n.” /2020, de __ de marco.
Data: .../.../...

(Assinatura e carimbo/selo branco da Autoridade de Saide)

Listagem de trabalhadores / alunos em situagio de isolamento

COMO INFORMAR O
EMPREGADOR?

« Deverd ser preenchida e emitida uma declaracdo pela Autoridade
de Salde para efeitos de isolamento profilatico.

« A declaragcdo, que substituird o formuldrio de incapacidade
tempordria por doenga, é entregue ao trabalhador que terd de a fazer
chegar ao empregador.

« Como? No limite, via e-mail, pois o trabalhador isolado tem de ficar
monitorizado, nao podendo abandonar a sua residéncia e deve evitar o
contacto fisico.

« SO assim poderd o empregador remeter, no prazo maximo de cinco
dias, através da Seguranca Social Direta, a referida declaragdo para
efeitos de comunicacgao.

A declaragcao que atesta a necessidade de isolamento substitui o
documento justificativo da auséncia ao trabalho para efeitos de

justificagdo de faltas, ndo constituindo baixa médica.



E se o trabalhador em quarentena, durante ou apoés o fim dos 14 ANTAS

dias, ficar infetado por COVID-19? DA CUNHA
cClJA

R.: Passa a ser-lhe aplicado o regime geral previsto para as baixas
médicas.

Quanto aos trabalhadores independentes em isolamento

profilatico, como submetem?

R.. Preenchem o mesmo modelo destinado aos empregadores e
submetem, a par da declaragdo de certificagdo de isolamento profilatico
pelo Delegado de Saude, em:

~ Assunto: COVID19-
. . Opgao Declaragéio de
SS Direta Menu Perfil Documentos isolamento
profilatico para
de Prova trabalhadores
WE EMPOWER YOU *




ANTAS
JA CUNHRHA

=C1JA
E

trabalhadores
infetados por

COVID-19
(casos

suspeitos
validados)?




ANTAS
Um frabalhador dependente infetado (caso suspeito validado) quanto YA CUNHA

ird receber e como configura a sua auséncia? cCl)J)A

R.: Passa a ser-lhe aplicado o regime geral previsto para as baixas
médicas, tratando-se de uma incapacidade tempordria para o trabalho
por doenca. E pago desde o 1.° dia, sem periodo de caréncia de 3 dias.

DURAGCAO DA DOENCA REMUNERAGAO DE REFERENCIA
ATE 30 DIAS 55%
DE 31 A 90 DIAS 60%
DE 91 A 365 DIAS 70%
MAIS DE 365 DIAS 75%

WE EMPOWER YOU *
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E o trabalhador independente infetado?

R.: E mais penalizado.

O trabalhador independente serd mais penalizado, recebendo 55% da

remuneracdo média.

S6 tem acesso ao subsidio de doenca se tiver, pelo menos, seis meses —
seguidos ou interpolados — de descontos para a Seguranca Social,

considerando-se o més em que ocorra a doenga.

Foi eliminado o prazo de caréncia de dez dias para aceder ao subsidio, ou

seja, o subsidio é pago desde o primeiro dia.

ANTAS
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E se o trabalhador tiver de faltar ao trabalho para assisténcia a filho ou ANTAS
neto/membro do agregado familiar em isolamento profildtico ou 2'?: |C l/JAN HA
infetado com COVID-19? . J

R.: Estas auséncias seguem o regime previsto no Cdédigo do Trabalho, sendo consideradas faltas justificadas e tendo estes
trabalhadores (pUblicos ou privados, por conta de outrem ou independentes) direito ao subsidio para assisténcia a filhos a pagar

pela Seguranga Social.

Foi estabelecido o aumento da licengca por assisténcia a familia de 65% da remuneracgdo para 100% (sem subsidio de refeigcdo),

entrando em vigor com a promulga¢cao do Orcamento do Estado para 2020.

Filho e/ou neto em isolamento: o subsidio tem a duragdo mdxima de 14 dias. (formuldrio da SS Direta)

Filho e/ou neto doente: Na prdtica, a Seguranca Social assegura(va) 65% da remuneragdo, por um periodo maximo de 30 dias (em

cada ano civil) para menores de 12 anos; ou por um periodo maximo de 15 dias (em cada ano civil) para maiores de 12 anos.

Para ter acesso a este apoio, os pais devem obter junto dos servicos de salde uma certificagdo da situagdo clinica dos seus
dependentes, que deve ser remetida aos servicos da Seguranca Social no prazo maximo de cinco dias apdés a sua emissdo e na

qual deverd estar indicado o requerimento do subsidio para assisténcia a filho. Apenas um dos progenitores pode pedir este subsidio

a neto ndo deperidfe’ e’ prdzd’de

pelo motivo em causa, de cada vez. A atribuicdo deste subsidio para assisténcia a filho ou
tug égua | | | Guatemala | € | co | México | Equade

garantia.



SOW

2 YOU™®




